
育成就労制度における評価試験の受検申請管理シ

ステムの開発と保守の業務の委託先となる事業者

の選定のための公募 

2026 年４月 17日 

一般社団法人 外国人食品産業技能評価機構 

 

1. 公募の目的 
一般社団法人外国人食品産業技能評価機構（以下「機構」という。）は、2027 年度

から新たに育成就労制度が開始されることを受け、その受験申請が同年４月より始

まると想定されるので、育成就労試験の受験申請管理システム(以下「マイページ」

という。)を新たに開発・整備する必要がある。ついては、このシステム開発業務と

その保守業務を委託する事業者を公募し、選定します。 

選定した事業者と機構との間で、業務委託契約を締結します。 

また、機構が整備するマイページは、決済代行業者が管理する決済システムと API

連携等によりデータ連携することにしていますが、連携先の決済代行業者は別途選

定する予定であり、現時点では事業者は未定です。 

2. 委託業務内容と契約期間 
（１） 委託業務内容 

① マイページの開発 

② 同システムの保守（サーバー保守も含む） 

③ 前各号の業務に付随する事務 

 

 

（２）契約期間 

①のシステム開発業務の契約期間は、今年度の契約締結日から 2027 年１月末まで 

②のシステム保守業務は、システム稼働日から、2028 年 3 月末までであり、1年間

ずつの自動更新（協議事項あり）を想定しています。 



２. 選定に必要な提出書類 
① 次の②の項目を記載した表紙 

② 本件公募の表題名、事業者名、所在地、連絡先担当者（氏名、電話番号、メー

ルアドレス）、事業者開設の HPの URL、帝国データバンクの登録企業コード

(9 桁)を有する場合はその番号 

③ 別添の提案依頼書に沿った提案書（経費見積等を含む）（様式自由） 

④ 会社概要（資本金・従業員数・拠点・会社の PRポイント等）、直近 3年の財

務諸表 

⑤ 過去 2年の会員管理システム開発及び保守の実績がわかる資料 

※①～⑤の提出資料については、本件公募選定のためにのみ使用し、選定後は選

定された事業者以外の資料は OTAFF が責任をもって破棄します。 

３. 選定方法 
２の③の提案書の内容を総合評価して選定します。（配点は、別紙に記載） 

４. 応募方法と期限 
① 提出方法：メール添付（PDF 形式） 

② 提出期限：2026 年５月８日（金曜日）17:00 必着 

③ メールの件名は、「OTAFF 育成就労制度における試験の受検申請システム

開発・保守の受託の応札【企業名】」と表記してください。  

５. 本件公募に関する照会先 
本件公募に関する照会は、以下のアドレスまでメールでご連絡ください。 

一般社団法人外国人食品産業技能評価機構  

メール：otaff_nyusatsu@otaff.or.jp  

 

  



 

配点（別紙） 
 

項

番 

項目 内容 重み

付け 

1 要件の充足 本 RFP に記載する要件を充足しているか否かを判定。 必須 

30 点 

2 追加提案内容 本 RFP に記載する要件以外の追加提案を評価し、加点対

象とする。 

10 点 

3 提案の実現可能性 提案内容が具体的であり、実現可能性が高い場合は、加

点対象とする。 

10 点 

4 プロジェクト遂行

力 

進捗管理、品質管理を踏まえたプロジェクト管理方法を

評価する。 

10 点 

5 保守性・拡張性 システムの保守性、将来の機能拡張、および業務量拡大

への対応性を評価する。 

10 点 

6 価格 開発費用、および運用費用を評価する。 

 

30 点 
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